Hawliau a chyfrifoldebau tenantiaid

Canllaw i hyfforddi tenantiaid sydd ag anabledd
dysqgu i ddosbarthu hyfforddiant i denantiaid eraill

a

Llyfryn gwaith i denantiaid ar hawliau a
chyfrifoldebau tenantiaid

(Box=Esiamplau o Hawliau)
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Byw yn eich cartref

Nod y canllaw hyfforddi a’r llyfryn gwaith yma i denantiaid yw cynyddu
nifer y ffyrdd y gellir hysbysu tenantiaid sydd ag anabledd dysgu am
eu hawliau a'u cyfrifoldebau fel tenantiaid. Gweithredwyd y prosiect
gan Gymdeithas Tai First Choice Cyf, Consortiwm Bywydau
Cymunedol (Consortiwm Tai Gorllewin Morgannwg gynt) a Cartrefi
Cymru. Noddwyd y prosiect yn rhannol drwy Raglen Grant Rheoli Tali
Cymdeithasol 2003-2004 Llywodraeth Cynulliad Cymru.

Roedd dau nod i’'r prosiect:-

| alluogi tenantiaid sydd ag anableddau dysgu i
hyfforddi tenantiaid eraill ar hawliau a chyfrifoldebau
tenantiaid.

| gynhyrchu llyfryn gwaith ar hawliau a
chyfrifoldebau tenantiaid a allai gael ei ddefnyddio
gartref gan denantiaid.

Lynne, Wendy & Julie

Rhoddwyd rhwydd hynt i'r hyfforddwr, Wendy Wines, a'r hwyluswyr,
Julie Davies a Lynne Morris, ddatblygu’r hyfforddiant. Fe wnaethon
nhw gynllunio a hwyluso pob sesiwn, a chefnogi’r hyfforddwyr
tenantiaid. Dim ond y pwnc hyfforddi, hawliau a chyfrifoldebau’r
tenantiaid, oedd wedi ei osod. Diolch i Wendy, Julie a Lynne, y
gwnaeth eu brwdfrydedd a’'u hymrwymiad y prosiect yn llwyddiant.



Byw yn eich cartref

Chris a Janet Julie a Sally

Y tenantiaid Chris Edwards, Janet Howells a Sally Brown oedd yr
hyfforddwyr tenantiaid. Diolch i Chris, Janet a Sally am eu

hymrwymiad a'u gwaith caled er mwyn datblygu a chynnal yr
hyfforddiant.

Gweithiodd y tenantiaid Ashley Miles ag Aubrey Lester gyda Nigel
Bowen a Ansley Workman, o Gymdeithas Tai First Choice, i

ddatblygu llawlyfr i denantiaid. Diolch i Ashley, Aubrey, Nigel ag
Ansley.

Wendy, Barbara, Lynne, Janet a Julie



Byw yn eich cartref

Sefydliad Cenedlaethol Addysg Oedolion (NIACE)

Diolch yn fawr iawn i NIACE, y defnyddiwyd eu
hadnodd - “Training for Change - A training

pack to support adults with learning disabilities
NIACE to become trainers” i gynllunio'r hyfforddiant.
Gellir cysylltu & NIACE yn Renaissance House,
20 Princes Road West, Leicester, LE1 6TP.
Rhif ffon. 0116 204 2833.

CHANGE

Cymerwyd y rhan fwyaf o'r darluniau a
ddefnyddiwyd ar gyfer y canllaw yma o Fanc
AP ﬂ Darluniau CHANGE - canllaw a CD Rom. Ar
N T gyfer pobl sydd ag anableddau dysgu mae’r banc
0 ‘] CHANGE darluniau, a phobl sy’n gweithio gyda phobl sydd
- ag anableddau dysgu ac sydd eisiau lledaenu

eu gwybodaeth. Mae rhaid prynu hwn! Gellir
cysylltu & CHANGE yn First Floor, 69-85 Old

Street, Llundain, EC1V 9HY.

Gellir ailgynhyrchu’r ddogfen hon. Ni ddylai unrhy w barti
arall ddefnyddio’r ddogfen hon er mwyn gwneud arian

Er y cymerwyd pob gofal a sylw rhesymol i greu’r dd ogfen
hon, mae’'n ddrwg gan Gymdeithas Tai First Choice Cy f,
Consortiwm Bywydau Cymunedol (Consortiwm Tai Gorlle win
Morgannwg gynt) a Cartrefi Cymru hysbysu na fedran nhw
dderbyn unrhyw gyfrifoldeb am unrhyw gamgymeriad ne u
wall mae’'n gynnwys. Dylai darllenwyr gymryd cyngor
cyfreithiol, ariannol a chyngor addas arall cyn gwe ithredu
mewn perthynas a’r mater hwn.

Cyhoeddwyd y ddogfen hon gyntaf ym mis Mawrth 2004.



Manylion cyswllt

Nigel Bowen, Rheolwr Tai Dros Dro

Cymdeithas Tai First Choice, 19 Ffordd Stanwell,
Penarth, Bro Morgannwg, CF64 2EZ

Rhif ffon: 029 2070 3758  Ffacs: 029
2071 1382

E-bost: nigelbowen@firstchoicehousing.co.uk

Ms Wendy Wines, Cartrefi Cymru, Celtic Court,
Tremains Road, Brackla, Pen-y-bont, CF13 1TZ

Rhif ffon: 01656 655606 Ffacs: 01656 662583

E-bost: wendy.wines@-cartreficymru.org

Ms Lynne Morris, Swyddog Cyfranogiad

Tenantiaid, Cartrefi Cymru, 5 Coopers Yard,
Ffordd Curran, Caerdydd. CF10 5AB

Rhif ffon: 029 2064 2285 Ffacs: 029 2064
2264

E-bost: Lynne.Morris@cartreficymru.org

Ms Julie Davies, Swyddog Cyfranogiad

Tenantiaid, Consortiwvm Bywydau
Cymdeithasol, 24 Walter Road, Abertawe,
SA1 5NN

Rhif ffon: 01792 646640  Ffacs: 01792
476436

E-bost: Julie.Davies@communitylives.co.uk
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Manylion archebu

Cymdeithas Tai First Choice
19 Stanwell Road

Penarth

Bro Morgannwg

CFo64 2EZ

Rhif ffon: 029 2070 3758
Ffacs: 029 2071 1382
E-bost: nigelbowen@firstchoicehousing.co.uk

Codir cost o £25.00 i dalu am gostau
gweinyddol, argraffu a phostio.

Mae Cymdeithas Tai First Choice Cyf
yn Sefydliad Tai sydd wedi'i gofrestru
o0 dan Adran 3 Deddf Tai 1996 ac fel
Landlord Cymdeithasol Cofrestredig
o dan Adran 1 Deddf Tai 1996.

Yn ogystal, rydym ni'n gofrestredig gyda Llywodraeth Cynulliad
Cymru o dan rif cofrestru J094. Rydym ni wedi Cofrestru gyda
Statws Elusennol o dan Ddeddf Cymdeithasau Diwydiannol a
Darbodus 1965 Rhif 26118R.



Sesiynau Hyfforddi

Sesiwn 1

Sesiwn 2

Sesiwn 3

Sesiwn 4

Sesiwn 5

Sesiwn 6

Sesiwn 7

Sesiwn 8

Sesiwn 9

Atodiad |

Cyflwyniad. Beth yw hyfforddiant?
Cynnal sesiwn hyfforddi eich hun

Bwrw golwg dros sesiwn 1.
Rheolau sylfaenol a defnyddio offer hyfforddi

Bwrw golwg dros reolau sylfaenol a defnyddio offer
hyfforddi.Hawliau a chyfrifoldebau tenantiaid.

Bwrw golwg dros sesiynau 1, 2, a 3.
Trefnu digwyddiad hyfforddi a’r offer sydd angen.

Bwrw golwg dros sesiwn 3
Gwerthuso ac ymarferion torri'r ia.

Bwrw golwg dros sesiynau 3 a 4.

Chwarae r0l, profi hyfforddiant a chynllunio
digwyddiad hyfforddi.

Bwrw golwg dros brofi hyfforddiant
Ffurflenni gwerthuso

Bwrw golwg dros brofi hyfforddiant
Llyfryn gwaith i denantiaid.
Gorffen yr hyfforddiant.

Awgrymiadau gwych i hwyluswyr ar gefnogi
hyfforddwyr  tenantiaid mewn  digwyddiadau
hyfforddi.



Sesiwn 1

Cyflwyniad — beth yw hyfforddiant?
Cynnal sesiwn hyfforddi eich hun

Dylai’r sesiwn gychwynnol fod yn eithaf anffurfiol, dros goffi a bisgedi
gan bara am oddeutu awr. Argymhellir na ddylai mwy na chwech
hyfforddwyr tenantiaid gymryd rhan, a ni ddylen nhw gael eu cefnogi
gan fwy na tri o weithwyr cefnogol.

Siaradwch gyda hyfforddwyr tenantiaid am amcan yr
hyfforddiant, h.y. hyfforddi tenantiaid i hyfforddi tenantiaid
eraill ar hawliau a chyfrifoldebau tenantiaid.

Cynhaliwch drafodaeth gyffredinol am hyfforddiant.

Gofynnwch y cwestiynau:-

1) “Beth yw hyfforddiant?” (Sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 1
a?2)

2) “Beth mae hyfforddwyr yn wneud?” (Sleid uwchdaflunydd
rhif. 2)

Trafodwch y prif bwyntiau yngl n & chynnal sesiwn hyfforddi
eich hun yn llwyddiannus. (Sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 3
ad)

Awgrymiadau gwych:

Peidiwch a dosbarthu gormod o
wybodaeth ar yr un pryd.




Sesiwn 1

Cyflwyniad — beth yw hyfforddiant?
Cynnal sesiwn hyfforddi eich hun

Dewiswch ddyddiadau ar gyfer yr 8 sesiwn sydd i ddod. Os
oes modd, cynhaliwch un sesiwn yr wythnos mewn lleoliad
sy’'n addas i bawb. Gofynnwech i hyfforddwyr tenantiaid
ymrwymo i fynychu pob sesiwn. Sicrhewch y gellir cyrraedd
y lleoliad yn rhwydd a bod gan hyfforddwyr tenantiaid
gludiant i ac o’r sesiynau. Os oes gan hyfforddwyr tenantiaid
staff cefnogol, sicrhewch eu bod nhw’n ymwybodol o
ddyddiadau’r sesiynau. Gofynnwech i staff cefnogol annog a
chefnogi hyfforddwyr tenantiaid i fynychu'r sesiynau. Os oes
gan hyfforddwyr tenantiaid staff cefnogol, sicrhewch eu bod
nhw’'n ymwybodol o ddyddiadau’r sesiynau. Gofynnwch i
staff cefnogol i annog a chefnogi hyfforddwyr tenantiaid i
fynychu'’r sesiynau.

Rhowch ffeil galed i hyfforddwyr tenantiaid er mwyn iddyn
nhw roi copiau o’r deunydd hyfforddi ynddo ar 6l pob sesiwn.
Rhowch gopiau o sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 1-4 i
hyfforddwyr tenantiaid.

Awgrymiadau gwych:;

Sicrhewch fod gennych chi'r sesiwn ganlynol
yn barod rhag ofn i chi orffen y sesiwn yn gynt
na'r bwriad.




Hyfforddiant

SLEID UWCHDAFLUNYDD 1



Hyfforddiant

* Beth yw hyfforddiant?

Ffordd ydyw o ddarparu
gwybodaeth.

*  Beth mae hyfforddwyr yn
wneud?

Mae hyfforddwyr yn dosbarthu gwybodaeth
mewn ffyrdd gwahanol.
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Cynnal sesiwn hyfforddi eich hun

*  Byddwch yn gliryngl n a
rheolau sylfaenol.

*  Parhewch i roi hyfforddiant |
grwpiau bychain.

*  Gwnewch yr hyfforddiant yn hawdd
el ddeall.

SLEID UWCHDAFLUNYDD 3



Cynnal sesiwn hyfforddi eich hun

Sicrhewch fod yr offer yn
gweithio.

Byddwch yn glir am beth rydych
chi eisiau ddweud.

SLEID UWCHDAFLUNYDD 4



Sesiwn 2

Bwrw golwg dros sesiwn 1
Rheolau sylfaenol a defnyddio offer
hyfforddi

Bwrw golwg dros sesiwn 1:
Beth yw hyfforddiant? (Sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 1 a
2)
Cynnal sesiwn hyfforddi eich hun. (Sleidiau
uwchdaflunydd rhifau. 3 a 4)

Anogwch hyfforddwyr tenantiaid i gymryd rhan ar ba bynnag
lefel maen nhw eisiau.

Trafodwch reolau sylfaenol. Rhowch esiamplau o reolau
sylfaenol. (Sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 5 a 6)

Anogwch hyfforddwyr tenantiaid i osod rheolau sylfaenol ar
gyfery gr p.

Awgrymiadau gwych:

| sicrhau fod hyfforddwyr tenantiaid yn
canolbwyntio, wrth gyrraedd, cytunwch ar amser ar
gyfer te a choffi, yna ewch drwy'r deunydd
hyfforddi, gan adael 10 munud ar y diwedd am
sgwrs gyffredinol.




Sesiwn 2

Bwrw golwg dros sesiwn 1
Rheolau sylfaenol a defnyddio offer
hyfforddi

Anogwch hyfforddwyr tenantiaid i ysgrifennu’r rheolau
sylfaenol ar y siart fflip.

Dewch a'’r rheolau sylfaenol i bob sesiwn yn y dyfodol i
atgoffa hyfforddwyr tenantiaid am beth y cytunwyd.

Dangoswch yr offer a ddefnyddir mewn hyfforddiant i
hyfforddwyr tenantiaid a sut i'w ddefnyddio e.e.
uwchdaflunydd, siartiau fflip ayb.

Rhowch gopiau o sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 5a 6 i
hyfforddwyr tenantiaid.

Awgrymiadau gwych:

Gosodwch yr offer cyn y sesiwn i arbed
amser.




Rheolau sylfaenol

Canolbwyntiwch ar amcanion y
diwrnod.

Cadwech at yr amseroedd dechrau a
gorffen.

Rheol amser egwyl. Dylai 10 — 15
munud fod yn ddigon hir ar gyfer
egwyl sydd wedr’i gynllunio.

Gwrandewch ar beth mae pobl eraill yn

ddweud.

SLEID UWCHDAFLUNYDD 5



Rheolau sylfaenol

Peidiwch ag ymyrryd. Rhowch
amser | bobl siarad. Parchwch eich

gilydd.
Dim gweiddi. Rhowch gyfle i bawb siarad.

Trowch ffonau symudol i ffwrdd.

Mwynhewch y sesiynau.
Cymrwch ran

SLEID UWCHDAFLUNYDD 6



Sesiwn 3

Bwrw golwg dros reolau sylfaenol a
defnyddio offer hyfforddi.
Hawliau a chyfrifoldebau tenantiaid.

Bwrwch olwg dros y rheolau sylfaenol a gytunwyd yn y
sesiwn flaenorol.

Ymarferwch ddefnyddio’r offer e.e. uwchdaflunydd a siart
fflip.

Trafodwch yn gyflym beth yw amcan y sesiwn h.y. siarad am
hawliau a chyfrifoldebau sydd gennych chi pan ydych chi'n
byw yng nghartref eich hun.

(Sleid uwchdaflunydd rhif. 7)

Gofynnwch y cwestiwn “Beth yw landlord?” (Sleid
uwchdaflunydd rhif. 8)

Gofynnwch a oes unrhyw rai o’'r hyfforddwyr tenantiaid yn
gwybod beth yw cytundeb tenantiaeth. (Sleid uwchdaflunydd
rhif. 9)




Sesiwn 3

Bwrw golwg dros reolau sylfaenol a
defnyddio offer hyfforddi.
Hawliau a chyfrifoldebau tenantiaid

Gofynnwech i'r hyfforddwyr tenantiaid os ydyn nhw'n gwybod
beth yw eu hawliau. (Sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 10 i 12).
Gofynnwech i un hyfforddwr ysgrifennu hawliau’r tenantiaid ar
y siart fflip.

Gofynnwech i'r hyfforddwyr tenantiaid os ydyn nhw'n gwybod
beth yw eu cyfrifoldebau. (Sleid uwchdaflunydd rhifau. 13 i
16) Gofynnwch i un hyfforddwr ysgrifennu hawliau’r
tenantiaid ar y siart fflip.

Rhowch gopiau o sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 7-16 i
hyfforddwyr tenantiaid.

Awgrymiadau gwych:

Efallai y bydd rhai hyfforddwyr tenantiaid yn ceisio
cymryd y wers drosodd. Deliwch & hyn trwy fwrw golwg
dros y rheolau sylfaenol. Ceisiwch sicrhau fod pawb yn

cael cyfle i gymryd rhan.




Amcan y diwrnod

Amcan y diwrnod yw siarad am yr hawliau a
chyfrifoldebau sydd gennych chi wrth fyw yng
nghartref eich hun.

(Box=Esaimplau o Hawliau)
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Beth yw landlord?

Landlord yw person neu sefydliad sy’'n
berchen ard , ac sy’'n ei rentu i bobl eraill er
mwyn iddyn nhw fyw ynddo.

SLEID UWCHDAFLUNYDD 8



Cytundeb tenantiaeth

Mae landlord yn rhoi cytundeb tenantiaeth i chi
pan ydych chi’'n symud i’ch cartref.

Mae cytundeb tenantiaeth yn sén wrthych chi
am eich hawliau a’ch cyfrifoldebau.

Hawliau yw’r pethau sydd raid i'ch landlord
wneud.

Cyfrifoldebau yw'r pethau sydd raid i chi wneud.

SLEID UWCHDAFLUNYDD 9



Hawliau

Mae gennych chi’r hawl:

* | dderbyn atgyweiriadau.

* lgaelt sydd mewn cyflwr da.

* lgaeltuallani'cht wedi’i beintio. —> O
=
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Hawliau

Mae gennych chi’r hawil:

* | dderbyn cyngor os ydych chi @
angen newid eich cartref 'w o
wneud yn fyw rhwydd i fyw ynddo.

* | gael cytundeb tenantiaeth.

* | dderbyn gwybodaeth dda, glir
am eich landlord a’ch cartref.

* 1 sOn wrth eich landlord am beth
rydych chi'n feddwl am eu gwaith.

SLEID UWCHDAFLUNYDD 11



Hawliau

Mae gennych chi’r hawil:

*

| gymryd rhan &’ch landlord.
Pethau fel grwpiau tenantiaid yw
hyn.

| gwyno os nad ydych chi'n hapus
gyda’ch landlord.

| dderbyn iawndal os ydych chi’n
derbyn gwasanaeth drwg gan eich
landlord.

| weld pa wybodaeth sydd gan eich
landlord amdanoch chi.

| apelio yn erbyn codiadau rhent.
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Cyfrifoldebau

Mae gennych chi’r cyfrifoldebu hyn:

*  Mae rhaid i chi dalu rhent.

*  Mae rhaid i chi gadw at yr holl reolau
yn eich cytundeb tenantiaeth.

*  Mae rhaid i chi hysbysu eich
landlord pan mae pethau angen
cael eu trwsio.

- {

*  Mae rhaid i chi adael contractwyr
eich landlord i'ch t | drwsio pethau
sydd wedi malu.

SLEID UWCHDAFLUNYDD 13



Cyfrifoldebau

Mae gennych chi’r cyfrifoldebau hyn:

*  Mae rhaid | chi ofalu am eich t .

*  Mae rhaid i chi hysbysu eich
landlord am unrhyw newidiadau
mawr yn eich bywyd a fyddai o bosib
yn effeithio ar eich tenantiaeth.

*  Mae rhaid i chi hysbysu eich
landlord 4 wythnos cyn i chi symud
allan.

*  Niddylech chi greu difrod i'ch t . /
SLEID UWCHDAFLUNYDDk



Cyfrifoldebau

Mae gennych chi’r cyfrifoldebau hyn:

*  Ni ddylech chi nag eich ymwelwyr
ymddwyn yn wael tuag at y bobl ><
rydych chi'n byw gyda nhw, eich
cymdogion na phobl sydd yn ymweld

a'r lle rydych chi'n byw.

*  Ni ddylech chi wneud unrhyw beth
anghyfreithlon yn eich cartref neu yn
agos i'ch cartref.

*  Ni ddylech chi wneud newidiadau i'ch
cartref oni bai fod eich landlord yn
cytuno.

*  Mae rhaid i chi dalu am bethau rydych
chi’'n torri trwy ddamwain neu ar
bwrpas.
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Cyfrifoldebau

Mae gennych chi’r cyfrifoldebau hyn:

*  Os oes gennych chi anifail anwes, H
mae rhaid i chi sicrhau ei fod yn

ymddwyn yn dda.

*  Ni ddylech chi chwarae cerddoriaeth
yn uchel, yn enwedig yn hwyr gyda’r nos

neu yn gynnar yn y bore.
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Sesiwn 4

Bwrw golwg dros sesiynau 1, 2 a 3
Trefnu digwyddiad hyfforddi a'r
hyfforddiant sydd angen

Bwrwch olwg dros sesiynau blaenorol drwy gael hyfforddwyr
tenantiaid i ddefnyddio’r offer:-

Sesiwn 1: Beth yw hyfforddiant? (Sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 1
a?2).
Cynnal sesiwn hyfforddi eich hun. (Sleidiau
uwchdaflunydd rhifau. 3 a 4)

Sesiwn 2 : Rheolau sylfaenol. (Sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 5 a 6)
Defnyddio offer hyfforddi.

Sesiwn 3 : Hawliau tenantiaid. (Sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 10 i
12)
Cyfrifoldebau tenantiaid (Sleidiau uwchdaflunydd rhifau.
131 16)



Sesiwn 4

Bwrw golwg dros sesiynau 1, 2 a 3.
Trefnu digwyddiad hyfforddi a'r offer sydd
angen

Trafodwch drefnu digwyddiad hyfforddi. Gofynnwch i
hyfforddwyr tenantiaid beth maen nhw angen wneud i drefnu
digwyddiad hyfforddi. Gofynnwch i hyfforddwyr tenantiaid i
ysgrifennu eu syniadau ar siart fflip. (Defnyddiwch sleid
uwchdaflunydd rhif. 17 fel esiampl)

Trafodwch yr offer fyddwch chi angen. Gofynnwch i
hyfforddwyr tenantiaid pa offer fyddan nhw angen ar gyfer
hyfforddi. Gofynnwech i hyfforddwyr tenantiaid ysgrifennu eu
syniadau ar siart fflip. (Defnyddiwch sleid uwchdaflunydd
rhif. 18 fel esiampl)

Rhowch gopiau o sleidiau uwchdaflunydd rhifau 17 a 18 i
hyfforddwyr tenantiaid.

Awgrymiadau gwych:;

Chwaraewch i gryfderau’r hyfforddwyr tenantiaid. |

ddelio & hyfforddwyr tenantiaid sy’'n nerfus ac yn amharod
I gymryd rhan, anogwch hyfforddwyr tenantiaid i

gymryd rhan ym mha bynnag ffordd maen nhw'n teimlo’n
gysurus. e.e. mae rhai pobl yn hoffi dosbarthu hyfforddiant
wrth sefyll, rhai wrth eistedd i lawr, ac mae rhai pobl yn hoffi
defnyddio siart fflip tra bod eraill yn mwynhau chwarae ral.




Trefnu digwyddiad hyfforddi

Bydd angen i chi:-

*  Feddwl am y ffordd orau i osod yr ystafell.

*  Gyrraedd yr hyfforddiant yn gynnar er mwyn
sicrhau fod y byrddau a'’r cadeiriau wedi’'u
gosod yn y ffordd yr hoffech chi iddyn nhw
fod.

*  Sicrhau fod gennych chi’r holl offer rydych
chi eu hangen a’u bod yn gweithio.

*  Sicrhau y gellir defnyddio’r ystafell hyfforddi
gan bobl sy’n defnyddio cadeiriau olwyn.

SLEID UWCHDAFLUNYDD 17



Offer

Uwchdaflunydd a sgrin

Beiros

Papur

Tac glas

Siart fflip a phapur

Piniau marcio ar gyfer y siart fflip
Chwaraewr fideo

Llungopiwr

Meicroffon

SLEID UWCHDAFLUNYDD 18



Sesiwn 5

Bwrw golwg dros sesiwn 3
Gwerthuso ac ymarferion torri’r ia.

Bwrw golwg dros sesiwn 3:

Hawliau tenantiaid (Sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 10 -12)
Cyfrifoldebau tenantiaid (Sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 13-
16)

Anogwch hyfforddwyr tenantiaid i ddefnyddio’r
uwchdaflunydd.

Gofynnwech i hyfforddwyr tenantiaid beth maen nhw wedi
dysgu cyn belled ac os oes unrhyw beth fedrwch chi wneud
yn well. (Sleid uwchdaflunydd rhif. 19)

Ymarferion torri’r id. Gofynnwch i hyfforddwyr tenantiaid os
ydyn nhw’n gwybod beth yw ymarferion torri'r ia.

Eglurwch beth yw ymarferion torri'r ia, sut maen nhw’'n gallu
helpu i gael gwared a nerfau, a sut gallan nhw gael eu
cynnwys wrth ddosbarthu hyfforddiant. (Sleid uwchdaflunydd
rhif. 20)

Triwch ymarferion torri'r ia. (Sleid uwchdaflunydd rhif. 21)

Rhowch gopiau o sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 19-21 i
hyfforddwyr tenantiaid.

Awgrymiadau gwych:

Mae timau pél-droed, cerddoriaeth ac operau
sebon bod amser yn sylwadau agoriadol da ar
gyfer ymarferion torri’r ia oherwydd fod gan
lawer o bobol eu ffefryn. Yn ogystal, gallai
arwain at ddadl ddiddorol i gychwyn pethau!




Sut mae wedi mynd cyn belled?

*  Beth ydych chi wedi dysgu cyn belled?

*  0es yna unrhyw beth fedrwn ni wneud yn
well?
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Beth yw ymarferion torri’r ia?

Mae ymarferion torri’'r ia fel gemau. Gellwch chi
eu defnyddio i helpu pobl | ymlacio.

Mae ymarferion torri’r id yn syniad da
oherwydd:-

Maen nhw’n gallu bod yn hwyl.

Gallwch chi ddarganfod enwau
eich gilydd.

Maen nhw’n eich helpu chi i
ddod i adnabod eich gilydd.

Maen nhw’n helpu pobl i ymlacio
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Ymarferion torri’r ia

Dywedwch eich enw ac un peth amdanoch chi
eich hun.

Er enghraifft.

Fy enw i yw Ffred ac rwy’'n gyrru
car melyn llachar.

Fy enw | yw Claire a dwi ddim yn hoffi
gwisgo sgertiau byr.

Fy enw i yw Mandy ac rwy’'n hoffi
gwylio operau sebon ar y teledu.
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Sesiwn 6

Bwrw golwg dros sesiynau 3 a 4

Bwrwch olwg dros sesiynau blaenorol tra’'n cael hyfforddwyr
tenantiaid i ddefnyddio’r offer:-

Sesiwn 3: Hawliau tenantiaid. (Sleidiau uwchdaflunydd
rhifau. 101 12)
Cyfrifoldebau tenantiaid. (Sleidiau
uwchdaflunydd rhifau. 13 i 16)

Sesiwn 4: Trefnu digwyddiad hyfforddi. (Sleid uwch
daflunydd rhif. 17)
Yr offer sydd angen. (Sleid uwchdaflunydd
rhif. 18)

Awgrymiadau gwych:

Sicrhewch nad ydych CHI yn cymryd
drosodd yn hytrach nag annog
hyfforddwyr tenantiaid i ddosbarthu’r
hyfforddiant.




Sesiwn 7

Chwarae ral, profi hyfforddiant a chynllunio

digwyddiad hyfforddi.

Cyflwynwch chwarae rél. Gofynnwch a yw hyfforddwyr
tenantiaid yn gwybod beth yw chwarae r6l? (Sleid
uwchdaflunydd rhif. 22). Profwch chwarae rol. (Sleidiau
uwchdaflunydd rhifau. 23 a 24). Mae hyn yn dangos hawliau,
cyfrifoldebau, dewisiadau, parch, rhannu a chyfeillgarwch.
Trafodwch sut aeth y chwarae rol.

Ewch drwy beth fydd hyfforddwyr tenantiaid yn cyflwyno fel
hyfforddiant. Darparwch gopiau o’r sleidiau uwchdaflunydd
ar asetad a rhowch gopi caled mewn pecyn ar gyfer pob
hyfforddwr.

Sleidiau uwchdaflunydd 20 -21 Ymarferion torri’r ia

Sleid uwchdaflunydd 7 Amcanion y diwrnod
Sleid uwchdaflunydd 8 Beth yw landlord?
Sleid uwchdaflunydd 9 Y cytundeb tenantiaeth

Sleidiau uwchdaflunydd 10 -12 Hawliau tenantiaid
Sleidiau uwchdaflunydd 23 - 24 Chwarae rol
Sleidiau uwchdaflunydd 13 - 16 Cyfrifoldebau tenantiaid.




Sesiwn 7

Chwarae ral, profi hyfforddiant a chynllunio
digwyddiad hyfforddi.

Cynlluniwch y digwyddiad hyfforddi rydych chi wedi bod yn
anelu amdano. Cytunwch pwy fydd yn gwneud beth a sut
fydd yn cael ei wneud. Defnyddiwch sleidiau uwchdaflunydd
rhifau 25 i 29 fel templed er trafodaeth.

Rhowch gopiau o sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 22-29 i
hyfforddwyr tenantiaid.

Awgrymiadau gwych:

Ofn llwyfan —“Alla i ddim gwneud hyn”. | ddelio ag ofn llwyfan
wrth chwarae r6l, anogwch hyfforddwyr tenantiaid i greu eu
chwarae rol eu hunain a chael pawb i aymryd rhan.




Beth yw chwarae rol?

Chwarae rol yw pan rydych chi’'n actio rol i
ddosbarthu eich neges.

Caiff ei alw’'n chwarae ro6l, oherwydd eich
bod yn chwarae rol yn yr actio.

Gallwch chi ysgrifennu rol eich hun neu

ddefnyddio un sydd wedi cael el wneud o'r
blaen.
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Chwarae rol

Actor A
‘Beth wyt ti'n wneud gyda'r rheolaeth bell
yna? Dwi'n gwylio Coronation Street.’

Actor B
‘Wel, dwi eisiau gwylio’r pél-droed.’

Actor A
‘Fi oedd yma gyntaf.’

Actor B
“Twff, dwi eisiau gwylio’r pél-droed.’

Actor A
‘Wel, cer i'w wylio yn dy ystafell.’

Actor B

‘Pam ddylwn i?’
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Chwarae rol

Actor A
‘Achos dwi bob amser yn gwylio Coronation
Street fan hyn.’

Actor B
“Ti bob amser yn cael ffordd dy hun.’

Actor A
‘Dim ond 10 munud sydd ar ol, wedyn fedri di
wylio’r pél-droed.’

Actor B
‘lawn, cymra ffordd dy hun, ond fe gawn ni’r
pél-droed ymlaen wedyn, yn cawn?’

Actor A
‘Diolch, fe wna'i baned i ti ar 6l hyn, a fedrwn
ni wylio’r pél-droed gyda’n gilydd.’
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Cynllunio’r diwrnod hyfforddi - 1

Am beth mae’r hyfforddiant?

Faint o bobl sy’n cael mynychu'r
hyfforddiant?

Pwy fyddwn ni'n gwahodd i'r
hyfforddiant yma?

Ble fyddwn ni'n cynnal yr
hyfforddiant?

Faint o amser fydd yr hyfforddiant yn
cymryd?
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Cynllunio’r diwrnod hyfforddi - 2

Pwy fydd yn dweud wrth bobol pryd
a ble mae’r hyfforddiant?

Sut fyddwn ni'n son wrth bobl am yr
hyfforddiant? e.e. trwy lythyr.

Pa offer sydd angen?

Pwy fydd yn sicrhau fod gennym ni'r
offer rydym ni angen?

Pwy fydd yn trefnu te/coffi a bisgedi?
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Cynllunio’r diwrnod hyfforddi — 3

Sut rydym ni eisiau gosod y byrddau
a’'r cadeiriau?

Pwy fydd yn dod a’r sleidiau
uwchdaflunydd?

Pwy fydd yn llungopio’r taflenni ac yn
dod a’r taflenni?

A oes unrhyw beth arall rydym ni
angen ei wneud?
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Cynllunio’r diwrnod hyfforddi - 4

Cyflwyniad ac Enw'r
12.00yb 10 mun | ymarfertorriria | hyfforddwr
12.10yh 5 mun | Rheolau sylfaenol Enw'r

hyfforddwr
12.15yh 5mun | Amcan y diwrnod Enw'r
hyfforddwr
12.20yh 10 mun | Hawliau tenantiaid Enw'r
hyfforddwr
Chwarae rol Enw'r
12.30yh 10 mun Hyfforddwr
Enw'r
12.40yh 10 mun Cyfrifoldebau Hyfforddwr
tenantiaid
Coffi a te Enw'r
12.50yh 10 mun Hyfforddwr
1.00yh 15 mun Llyfryn gwaith a Enw'r
ffurflenni Hyfforddwr
gwerthuso
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Cynllunio’r diwrnod hyfforddi - 5

Amser
dechrau

Amser
gorffen

Sesiwn

Enw'r
hyfforddwr
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Sesiwn 8

Bwrw golwg dros brofi hyfforddi
Ffurflenni gwerthuso

Dechreuwch o ddechrau’r hyfforddiant sydd i gael ei
ddosbarthu ac ewch drwy’r sesiwn gyfan. Sicrhewch fod
pawb yn hapus gyda'r hyfforddiant. (gweler sesiwn 7).

Trafodwch sut aeth y profi. Cytunwch ar beth y gellir gwneud
| wella’r hyfforddiant. Defnyddiwch sleid uwchdaflunydd rhif.
19.

Trafodwch ffurflenni gwerthuso. Eglurwch eich bod chi’'n
gofyn i bobl sy’n mynychu hyfforddiant i'w cwblhau, er mwyn
sicrhau fod popeth wedi mynd yn iawn ac i wneud eich
hyfforddiant hyd yn oed yn well fyth yn y dyfodol. (Sleidiau
uwchdaflunydd rhifau. 30 i 31)

Rhowch gopiau o sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 30 a 31 i
hyfforddwyr tenantiaid.

Awgrymiadau gwych:

Anogwch hyfforddwyr tenantiaid
| edrych ar y gynulleidfa yn hyfforddi.

=




Beth oedd eich barn chi am yr
hyfforddiant?

Yr adeilad
A oedd yn rhwydd i'w
ddefnyddio?

Yr hyfforddwyr
A oedd yr hyfforddiant yn rhwydd
I'w ddeall?
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Taflenni
A oedd y taflenni yn rhwydd i'w
defnyddio?

Chi
A wnaethoch chi fwynhau?

Diolch yn fawr am
fynychu’r hyfforddiant
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Sesiwn 9

Bwrw golwg dros brofi hyfforddiant
LIyfryn gwaith | denantiaid a gorffen yr
hyfforddiant.

Dechreuwch o ddechrau’r hyfforddiant sydd i gael ei
ddosbarthu ac ewch drwy’r sesiwn gyfan. Sicrhewch fod
pawb yn hapus gyda’r hyfforddiant. (gweler sesiwn 7).

Trafodwch sut aeth yr hyfforddiant. Defnyddiwch sleid uwch
daflunydd rhif.19. Cytunwch ar beth y gellir gwneud i wella’r
hyfforddiant.

Ewch drwy'r llyfryn gwaith i denantiaid gyda’r hyfforddwyr
tenantiaid. Ewch i'r adran olaf yn y ffeil. Gellir defnyddio’r
llyfryn gwaith i denantiaid ar ddiwedd y sesiwn hyfforddi i
atgoffa pobl a gymerodd ran o'r topigau a drafodwyd.

Dewiswch ddyddiad i ddosbarthu’r hyfforddiant. Cynlluniwch
yr hyfforddiant gan gynnwys ble fydd yn cael ei gynnal, pa
offer sydd angen, pwy sy’'n gwneud beth ar y diwrnod ayb.
Defnyddiwch sleidiau uwchdaflunydd rhifau. 18, 25129 a 32.

Rhowch gopiau o sleid uwchdaflunydd rhif. 32 i hyfforddwyr
tenantiaid.

Awgrymiadau gwych;

Mwynhewch!!! |

—




Diwrnod hyfforddi

1. Cyflwyniad gan gynnwys toiledau ac allanfeydd
tan.

2. Ymarfer torri’r ia

3. Rheolau Sylfaenol

4. Amcanion y diwrnod

5. Hawliau tenantiaid ---- Siart fflip a sgwrs
6. Hawliau tenantiaid ---- Uwchdaflunydd
7.Chwarae rol

8. Cyfrifoldebau tenantiaid ---- siart fflip a sgwrs
9. Cyfrifoldebau tenantiaid ---- Uwchdaflunydd
10.Coffi / te

11.Llyfryn gwaith a taflen werthuso
12.Gwerthuso

13.Diweddglo
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Atodiad |

Awgrymiadau gwych i hwyluswyr yngl n a
chefnogi hyfforddwyr tenantiaid mewn
digwyddiadau hyfforddi.

Byddwch yn hyblyg. Efallai y bydd yn cymryd amser i
ddechrau’r hyfforddiant oherwydd pobl yn cyrraedd yn hwyr.

Byddwch yn hyblyg gyda’ch amseru. Nid ydych chi byth yn
gwybod am ba mor hir fydd sesiwn yn rhedeg. Gallai
gymryd rhwng ¥sawr i awr a hanner.

Yr hwyluswr tenant sy’n gyfrifol am lywio’r gweithgarwch.
Efallai y bydd angen annog yr hyfforddwyr tenantiaid i symud
ymlaen i ran nesaf yr hyfforddiant.

Bydd angen i'r hwyluswr tenant fod yn greadigol er mwyn
rhoi rai o atebion y gynulleidfa mewn cyd-destun tenantiaeth.
e.e. mewn ymateb i beth yw eich hawliau, rhoddwyd “diogel”
fel ymateb. Atebodd yr hwyluswr tenant drwy ddweud “la,
hyn yw pethau fel sicrhau fod y pethau yn eich t fel y larwm
tan yn gweithio’n iawn.”




Atodiad |

Awgrymiadau gwych i hwyluswyr yngl n a
chefnogi hyfforddwyr tenantiaid mewn
digwyddiadau hyfforddi.

Defnyddiwch brociadau e.e. yn y sesiwn hawliau tenantiaid,

gallwch chi ofyn “ydych chi’'n cael pethau wedi'u trwsio yn y

t yma? Yny sesiwn ar gyfrifoldebau tenantiaid, gallwch chi

ofyn “Ydych chi’'n meddwl ei fod yn iawn gwneud llawer o

S nos ydych chi'n cael parti? neu “ Beth ddylech chi wneud
os caiff rnywbeth ei dorriyn eich t ”

Cofiwch annog hyfforddwyr tenantiaid i weithio mewn parau.
Os ydy iaith lafar unrhyw un o’r bobl sy’n cymryd rhan yn

aneglur, ailadroddwch beth ddywedon nhw e.e. “Dywedodd
Ann fod ganddi hi allwedd i'r drws ffrynt”.




LIyfryn gwaith | denantiaid

Gellir defnyddio’r llyfryn gwaith i denantiaid ar ddiwedd y sesiwn
hyfforddi i atgoffa pobl sy’n cymryd rhan am y topig a drafodwyd.

Fel arall, gellir defnyddio’r llyfryn gwaith gan denantiaid yn y cartref
I'w cyfarwyddo nhw gyda’u hawliau a’u cyfrifoldebau fel tenantiaid.

Box=same text as next page






Landlord yw person neu sefydliad
sy’n berchenard , ac sy’'neirentu i

bobl eraill er mwyn iddyn nhw fyw
ynddo.
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| apelio yn erbyn codiadau rhent.
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